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A chacun son cerveau - un livre de François Ansermet et Pierre Magistretti  
 

L’un est psychanalyste, professeur de pédopsychiatrie à la Faculté de biologie et de médecine et 
médecin-chef au Service de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent du CHUV. L’autre est professeur 
de neurosciences à l’EPFL et à l’UNIL, et directeur du Centre de neurosciences psychiatriques, à 
Cery. François Ansermet et Pierre Magistretti viennent de sortir un livre où leurs deux mondes, 
souvent présentés comme antagonistes, trouvent un point de rencontre. Ce point de convergence 
repose sur les preuves récentes de la plasticité neuronale qui fait une place nouvelle à la notion de 
traces conscientes et inconscientes, dans notre cerveau, de la perception de l’environnement et de 
l’expérience vécue par chaque individu. Le prochain CHUV-Magazine reviendra plus longuement sur 
cet ouvrage original et passionnant - «A chacun son cerveau. Plasticité neuronale et inconscient», chez 
Odile Jacob, Paris – avec une interview des auteurs.   
 
Distinction pour des spécialistes lausannois dans le domaine cardiovasculaire   
  

Le prix Novartis du 10e anniversaire du "Cardiovascular Biology Meeting", qui a eu lieu à Thoune, du 
14 au 16 octobre 2004, a été décerné au Dr Andrea Domenighetti et au professeur Thierry Pedrazzini, 
du Département de médecine interne du CHUV, associés au Dr Christophe Boixel et au professeur  
Hugues Abriel, de l'Institut de pharmacologie de l’UNIL. Le prix leur a été remis pour leur travail sur 
le rôle de l'angiotensine II dans le développement des arythmies cardiaques.  
 

Le "Cardiovascular Biology Meeting" réunit la communauté scientifique suisse dans le domaine de la 
recherche cardiovasculaire une fois par année. Le montant du prix est de 10'000 francs. 
 
L’Institut universitaire romand de santé au travail a dix ans   
 

C’est en 1994 que l’Institut universitaire de médecine et d’hygiène du travail de Lausanne et les unités 
d’ergonomie de l’Université de Genève ont fusionné pour donner naissance à l’Institut universitaire 
romand de santé au travail (IST). Une journée Portes ouvertes est organisée pour célébrer cet 
anniversaire, le samedi 13 novembre prochain, de 10h à 15h, rue du Bugnon 19, à Lausanne. Une 
conférence-débat sur la santé au travail est également organisée le vendredi 12 novembre, à 17h, à 
l’aula du Palais de Rumine.     
 
Une Unité d’organisation entrera en fonction en 2005      
 

Créée grâce au regroupement de ressources existantes, une Unité d’organisation sera opérationnelle 
dès le 1er janvier 2005 aux Hospices-CHUV. Elle aura pour mission principale l’analyse, le conseil et 
l’appui en organisation, ainsi que l’accompagnement de la mise en œuvre des recommandations issues 
de ce mandat, de manière à obtenir des résultats concrets. Sa création vise à améliorer l’efficience 
organisationnelle de l’institution et à assurer une utilisation optimale des ressources. Elle pourra agir 
au niveau de l’ensemble des Hospices-CHUV, tant sur le plan de l’organisation transversale que de 
l’organisation générale d’un département ou d’un service, touchant ainsi les domaines administratif, 
logistique, médical et soignant.         
 

Placée sous la responsabilité d’Urs Benz, cette unité interviendra sur mandat de la direction générale 
ou à la demande des départements et des services, avec l’aval de la direction générale en fonction des 
moyens disponibles (trois personnes représentant deux équivalents plein temps).       
 

Urs Benz, docteur en sciences techniques de l’EPFL, a été engagé aux Hospices-CHUV en 1998. En 
tant que chef de projet utilisateur, il a mené à bien le remplacement du système informatique de 
gestion administrative des patients par le nouveau système AXYA au CHUV (projet Odyssée) avant 
d’assurer la coordination de son déploiement au niveau du Groupe Hospices (PMU, Hôpital de 
l’Enfance). Depuis juillet 2002, il est responsable de l’Unité support à la gestion administrative des 
patients (support AXYA), dont il transmettra progressivement la responsabilité d’ici au 1er avril 2005. 
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Formation continue des cadres  
  

Le cours interdisciplinaire d’initiation au management s’adresse aux différents professionnels qui ont 
une fonction de cadre dans les institutions des Hospices-CHUV. Il aborde notamment les thèmes 
suivants: économie de la santé, gestion d’équipe et de projet, information et communication, gestion 
des ressources humaines, grandes lignes de la gestion financière aux Hospices-CHUV, système 
d’information hospitalier, évaluation et évolution des soins et des pratiques médicales.  
 

Le cours aura lieu les 13-14 janvier, 10-11 février, 10-11 mars, 14-15 avril, 12-13 mai, et 9-10 juin 
2005. Renseignements et inscriptions: Nathalie. Horvath@hospvd.ch ou tél. 021 314 39 89. 
 

Des modules complémentaires viennent prolonger cette initiation au management. Des places sont 
disponibles pour les modules suivants: conduite des entretiens périodiques d’appréciation, gestion de 
projet, manager en équipe, ateliers de suivi. Pour plus d’informations, en particulier sur les dates des 
cours, consultez le site intranet hcom sous: Intranet des services/Administration/Office du personnel/ 
Formation.  
 
Recyclage des cartouches pour imprimantes en couleur 
 

Curieusement, la récolte aux fins de recyclage des cartouches d’encre pour imprimante couleur donne 
de moins bons résultats que pour les cartouches noir-blanc. C’est d’autant plus dommage que les 
cartouches couleurs sont recherchées sur le marché du recyclé et permettent de faire travailler un 
atelier protégé de Genève qui rétrocède 75% du produit de leur vente. Faites leur donc suivre le même 
chemin de recyclage que les cartouches noir-blanc. Le Service d’approvisionnement du CHUV ne sera 
pas le seul à vous en être reconnaissant.  
 
Manifestations    
 

• 17 novembre 2004, de 17h à 19h, auditoire Auguste-Tissot du CHUV, Forum des intensivistes sur 
le syndrome du comportement abdominal. Renseignements: secrétariat des soins intensifs de chirurgie 
du CHUV, tél. 021 314 20 09.        
 

• 19 novembre 2004, de 8h à 18h, auditoire Auguste-Tissot, Journée d’onco-hématologie.  
Renseignements: Professeur Marc Schapira, Service d’hématologie du CHUV, tél. 021 314 41 48.      
 

• 24 novembre 2004, de 13h30 à 18h, auditoire Charlotte-Olivier du CHUV, Journée lausannoise de 
nutrition clinique en médecine intensive sur le thème de la nutrition intraveineuse en soins intensifs. 
Renseignements: secrétariat des soins intensifs de chirurgie du CHUV, tél. 021 314 20 09.      
 

• 25-26 novembre, auditoire César-Roux et salles de séminaire du CHUV, Congrès de l’ERCA 
(European Respiratory Care Association). Renseignements: François Bovay, chef physiothérapeute, 
tél. 021 314 14 57 ou 021 314 16 26.       
 

• 3 décembre, de 8h à 18h, auditoire César-Roux, Congrès de la Société suisse d’oncologie.  
Renseignements: Andrew Ziemiecki, Département de recherche clinique, Berne, tél. 031 308 80 14.      
 
Nominations - Départs    
 

Anne-Lise Bakker, cheffe du service d’ergothérapie du CHUV, prendra sa retraite le 30 novembre 
2004.  
 

Jean-Claude Buclin, qui était déjà au bénéfice d’une retraite partielle, prendra sa retraite définitive et 
quittera ses fonctions à l’Etablissement médico-social de Gimel, le 31 décembre 2004. 
 

Michel Burnier, qui en assurait jusqu’ici l’intérim, devient chef du Service de néphrologie du CHUV 
dès le 1er octobre 2004. 
 

Daniel Hayoz a été nommé professeur ordinaire à la Faculté de biologie et de médecine et chef du 
Service d’angiologie du CHUV, à partir du 1er septembre 2004. 
 

Ludwig von Segesser, chef du Service de chirurgie cardiovasculaire, a été désigné chef de 
département adjoint du Département de chirurgie du CHUV, à partir du 1er octobre 2004.  
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