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Nouveau Département de la formation et de la recherche       
 

Le nouveau Département de la formation et de la recherche des Hospices-CHUV entrera en fonction le 
1er janvier 2007. Il résulte du règlement UNIL-CHUV du 16 novembre 2005 visant à renforcer la 
collaboration entre les deux institutions. Ce nouveau département pilotera l’ensemble des activités 
universitaires de formation et de recherche des Hospices-CHUV. Sa direction sera assurée par le 
doyen de la Faculté de biologie et de médecine, le professeur Patrick Francioli, avec l’appui des vice-
doyens et d’un état-major administratif.   
 

Le nouveau Département est composé d’une unité de la relève, d’une unité de l’enseignement et d’une 
unité de la recherche. Il se voit également confier la gestion des bibliothèques universitaires de 
médecine et santé publique et du CEMCAV, qui dépendaient jusqu’ici du Département des centres 
interdisciplinaires et logistique médicale, ainsi que du PACTT, le bureau de transfert de technologie 
jusqu’ici rattaché à la direction générale des Hospices-CHUV. 
 

L’inauguration officielle du nouveau département a eu lieu le 21 décembre dernier, à l’auditoire 
Yersin du CHUV, en présence des membres du rectorat de l’UNIL, du décanat de la Faculté de 
biologie et de médecine, de la direction générale des Hospices-CHUV, ainsi que des collaboratrices et 
des collaborateurs du nouveau département.  
 
Améliorer la qualité de vie des personnes atteintes de cancer   
 

En Suisse, un homme sur deux et une femme sur trois développent un cancer à un moment ou à un 
autre de leur existence. Cette situation se reflète au CHUV où plus de 30% des personnes hospitalisées 
sont atteintes de cancer. Le CHUV a donc décidé de mettre en œuvre un programme dont le but est 
d’aider les patients et leurs familles à mieux faire face au cancer ainsi qu’à ses traitements. Cette aide 
sera proposée à travers toutes les phases de la maladie. C’est en novembre dernier que la Direction 
générale a donné son aval à ce programme. La mise en route des actions proposées sera échelonnée sur 
une période d’au moins trois ans.   
 

Pour la première fois dans l’histoire du CHUV, des patients ont contribué activement à l’élaboration 
d’un projet. Des discussions avec les équipes soignantes et les personnes atteintes de cancer ont permis 
de définir les actions prioritaires suivantes: 

 Etablir une approche commune pour l’annonce du diagnostic  
 Développer une stratégie d’information «cancer» commune et cohérente  
 Donner à chaque patient un classeur d’information personnalisé  
 Créer un espace «cancer» d’information, de soutien et de rencontre.  

 

Le soutien physique pour diminuer les effets secondaires des traitements, le soutien psychosocial et le 
soutien par les pairs doivent par ailleurs être améliorés ainsi que l’intégration des proches.   
 

L’engagement de tous les partenaires. Un réseau «soins de support oncologiques» sera créé 
impliquant soignants et médecins. A l’intérieur de ce réseau, des groupes de travail accompagneront la 
mise en œuvre des actions. Des personnes atteintes de cancer y participeront. Les modalités de cette 
collaboration varieront en fonction des actions entreprises. 
 

Comment participer? Le programme «Soins de support oncologiques» concerne la grande majorité 
des services du CHUV. Cela vous intéresse? Rendez-vous le 12 janvier prochain, de 14h à 17h30, à 
l’auditoire Jequier-Doge de la PMU, où le programme sera officiellement lancé. 
 
Prix européen pour Kétia Alexandre, infirmière clinicienne en diabétologie 
 

Kétia Alexandre, infirmière clinicienne spécialisée en diabétologie à la PMU, a reçu le prix 2006 de 
la Fédération européenne des infirmières en diabétologie (FEND) lors du dernier congrès qui s’est 
tenu à Copenhague. L’étude primée porte sur l’impact de la prise en charge infirmière auprès des 
femmes présentant un diabète pendant la grossesse et a pour co-auteurs Sandra Beer, Chantal 
Montreuil, Sophie Perret et Juan Ruiz.   
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Succès de la nouvelle procédure pour le prélèvement de cornées  
 

Depuis le mois de juin 2006, la procédure appliquée au CHUV pour le prélèvement des cornées sur 
une personne décédée a été modifiée et le nombre de greffons cornéens a été augmenté de 60%. La 
nouvelle procédure permet en effet d’avoir un contact direct avec la famille du défunt, dans le service 
hospitalier ayant pris en charge le patient décédé. Auparavant, l’accord éventuel était obtenu par 
téléphone, sans possibilité d’avoir un contact direct avec la famille du défunt.     
 

Cette avancée a été possible en tout premier lieu grâce à la Fondation suisse pour le don d’organes 
(FSOD) que préside le professeur René Chioléro.   
 

Le tissu cornéen prélevé est ensuite conservé et sa qualité évaluée. Après 7 jours de quarantaine et de 
contrôles, il peut être utilisé en thérapeutique humaine. La FSOD et l’Hôpital ophtalmique évaluent 
régulièrement le fonctionnement et les résultats obtenus par cette nouvelle procédure.   
 

Le Dr François Majo, responsable de la banque des yeux, et son équipe de l’Hôpital Ophtalmique 
Jules-Gonin, remercient tous les acteurs qui ont permis d’augmenter les prélèvements de cornée au 
CHUV. Grâce à tous ces efforts, un nombre plus important de patients a pu bénéficier d’une greffe de 
cornée et leur handicap a pu être diminué. 
   
Programme du Service de la formation continue de la Direction des soins  
 

Le programme de formation du Service de la formation continue de la Direction des soins pour le 
premier semestre 2007 est sorti de presse. Il est à votre disposition auprès des cadres ou au secrétariat 
du service, tél. 021 314 18 60.    
 
Manifestations    
 

• 11 janvier, à 17h, auditoire Yersin du CHUV, inauguration du Centre d’investigation et de 
recherche sur le sommeil qui rassemble tous les spécialistes du sommeil de l’UNIL et du CHUV. Il 
est le résultat des efforts conjoints du Centre intégratif de génomique et des services de pneumologie 
et de neurologie du CHUV.     
 

• 16 janvier, de 20h à 22h, auditoire Jequier-Doge de la PMU, «Symptomatologie et évolution de la 
dépression: le point de vue du patient », conférence donnée par le professeur Brigitte Woggon, 
Psychiatrische Universitätsklinik. Renseignements: professeur Pierre Baumann, Unité de biochimie et 
de psychopharmacologie, tél. 021 643 64 34.    
 

• 25-26 janvier, auditoires César-Roux et Auguste Tissot du CHUV, 9e Congrès européen des 
infirmières cliniciennes, organisé par l’Assemblée suisse romande des infirmières cliniciennes. Le 
congrès abordera deux thèmes: 1. Le changement, compétences et expériences cliniques. 2. La filière 
clinique en Europe à travers le référentiel de compétences élaboré en Suisse par les centres de 
formation romands. Renseignements: Véronique Sechet, Service de chirurgie plastique et 
reconstructive, tél. 021 314 27 96.    
 

• 30 janvier-1er février, auditoire César-Roux et hall des auditoires, Journée de la recherche du 
CHUV. Renseignements: Jovan Mirkovitch, administrateur de la recherche à la Faculté de biologie et 
de médecine, tél. 021 692 50 23.     
 
Arrivée – Départ   
 

Claude Meyer, actuellement chef de mandats au Contrôle cantonal des finances (CCF), prendra les 
fonctions de chef du Service d’audit interne, en cours de constitution, le 1er mars 2007. Détenteur 
d’une licence en sciences commerciales et industrielles de l’Université de Genève et d’un diplôme 
d’expert comptable, M. Meyer connaît bien les Hospices-CHUV, où il a exercé les fonctions d’adjoint 
au chef de l’Office des finances de 1996 à 2001, et le secteur de la santé par ses mandats d’audit dans 
le cadre du CCF. 
 

Pascal Cosse, adjoint à la Direction des soins, a donné sa démission pour le 31 décembre 2006. 
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