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Thierry Calandra nommé chef du Service des maladies infectieuses

Le Conseil d’Etat a nommé le professeur Thierry Calandra au poste de chef du Service des maladies
infectieuses du CHUV, a partir du 1* juillet 2006. Cette nomination fait suite au départ a la retraite du
professeur Michel Glauser.

De nationalité suisse et frangaise, Thierry Calandra est né en 1956. Aprés ses études de médecine a
Lausanne et des stages en médecine interne au CHUV, il a passé cing ans a New York, a I’Université
Rockfeller, puis au Picower Institute for Medical Research. Il a obtenu le titre de spécialiste en
médecine interne en 1995 et celui de spécialiste en infectiologie en 1999.

De retour au CHUV depuis 1996, Thierry Calandra a recu de nombreux prix de renom pour ses
travaux, notamment le prix Hoechst-Marion Roussel de la Société suisse d’infectiologie en 1999 et le
prix Max Cloétta en 2001. Thierry Calandra a €té choisi pour sa personnalité et ses compétences
académiques et cliniques qui lui valent un rayonnement international. Sa connaissance du CHUV et
les activités qu’il y déploie constituent un atout supplémentaire pour sa nomination. Le Rectorat de
I’UNIL a donné son accord pour octroyer le titre de professeur ordinaire au Dr Calandra dés sa
nomination.

Patrick Francioli nommé chef du Service de médecine préventive hospitaliére

Le Conseil d’Etat a promu le professeur Patrick Francioli de la fonction de médecin-chef de division a
celle de chef du Service de médecine préventive hospitaliére. Cette promotion s’intégre dans le cadre
de la transformation progressive des divisions en services, entamée depuis quelques années. Elle est
aussi le fruit des compétences déployées par le professeur Francioli depuis 1985 a la téte de la
Division de médecine préventive hospitaliere du CHUV et de la nécessité grandissante de disposer
d’un Service de haut niveau dans ce domaine (lutte contre les infections nosocomiales et les micro-
organismes résistants aux antibiotiques et I’apparition de nouveaux agents infectieux).

Enquéte bilan sur une année sans fumée

Tous les batiments des Hospices-CHUYV sont sans fumée depuis le 31 mai 2005. Vous trouverez avec
cet envoi un questionnaire qui permettra de faire le point une année aprés I’entrée en vigueur de cette
mesure. Merci de bien vouloir y répondre - cela ne vous prendra que quelques minutes - et de le
renvoyer par courrier interne dans I’enveloppe prévue a cet effet. 1l va de soi que vous serez informés
des résultats de cette enquéte.

Prix décerné au Dr Thierry Roger

Le Dr Thierry Roger, collaborateur du laboratoire du Service des maladies infectieuses, recevra, le 5
juillet, le Prix Merk Sharp & Dohme 2006 de la Société suisse d’infectiologie. Ce prix de 10'000
francs lui est attribué pour les travaux qu’il a menés sur les mécanismes qui conduisent une molécule
du systtme immunitaire, baptisée MIF, a amplifier la réaction inflammatoire déclenchée par une
infection. Les résultats de ces travaux ont été publiés en décembre 2005 dans le European Journal of
Immunology.

Cours de nutrition clinique

L’Unité de nutrition clinique du CHUV organise:
o les 25 et 26 septembre prochain, a I’auditoire Matthias Mayor, deux jours de formation de
base en nutrition clinique;
o le 28 septembre, a I’auditoire Auguste Tissot, un cours de nutrition clinique en pédiatrie.
Les deux cours sont centrés sur la dénutrition. Le nombre de places est limité. Renseignements et
inscriptions: Sarah.Dimarco@chuv.ch (dernier délai d’inscription: 15 ao(t 2006).
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Un tri des déchets plus sOr et moins colteux

Un nouveau pas va étre réalisé dans le tri des déchets hospitaliers grace a I’action du groupe de travail
créé a cet effet, avec I’appui de la Direction générale. Aprés I’introduction des bidons jaunes en 2005
pour recueillir les déchets hospitaliers trés souillés par des liquides biologiques, les sacs poubelles
rouges et blancs vont disparaitre début juillet. Les locaux sales seront par la suite aménagés afin de
faciliter le tri des déchets.

e Les déchets grossierement souillés par du sang ou d’autres liquides biologiques seront éliminés dans
les bidons jaunes.

e Les déchets peu souillés ainsi que les couches-culottes seront éliminés dans des sacs poubelles gris.

e Des sacs jaunes de 35 et 110 litres seront utilisés pour le matériel mou, fortement souillé (champs et
blouses opératoires non dégoulinants): ils seront réservés uniquement pour les blocs opératoires, salles
d’accouchements et laboratoires.

Par ces mesures, le groupe de travail souhaite améliorer considérablement la sécurité des personnes
acheminant ces déchets et réduire fortement les colts d’incinération. Il vous remercie de tout mettre en
ceuvre pour rendre la gestion des déchets plus sdre, plus rationnelle et moins colteuse.

Formation post-dipldme du domaine opératoire

Il reste encore des places disponibles pour la formation d'infirmiére du domaine opératoire débutant en
janvier 2007. La formation est certifiée par I'Association suisse des infirmieres et la Société suisse de
chirurgie. Elle se déroule sur 24 mois en cours d'emploi. Renseignements et inscriptions aupres du
secrétariat du Service de la formation continue de la Direction des soins, Mont-Paisible 16, tél. 021
314 18 60.

Autres manifestations

e 3 juillet 2006, a 19h30, a I’auditoire Auguste Tissot du CHUV, Self Care Gastro-entérologie,
Renseignements: professeur Gian Dorta, Service de gastro-entérologie et d’hépatologie du CHUV, tél.
021 314 06 80.

e 4-8 juillet, dans différents auditoires du CHUV, Congres Slice of Live portant sur I’utilisation des
médias électroniques dans I’enseignement médical. Renseignements: http://slice.utah.edu ou Natacha
Légeret, tél. 021 692 50 21.

Un livre de Charles Kleiber: «Créer — pour une société de la connaissance»

L’ancien Directeur général des Hospices-CHUV devenu Secrétaire d’Etat a I’éducation et a la
recherche, Charles Kleiber, vient de sortir un livre - «le petit livre d’un grand combat » - aux éditions
Pierre-Marcel Favre, a Lausanne. Comme il I’explique dans I’introduction, ce livre est né d’une
conférence donnée le 14 avril 2005, au CHUV, dans le cadre des rencontres «Médecine et Musique».
Il milite pour que la science, les arts et la politique unissent leurs efforts et leurs talents au profit d’une
société de la connaissance, seule maniére d’inventer I’avenir.

Départ

Antonio Racciatti, Directeur adjoint des ressources humaines, quittera le CHUV le 31 ao(t prochain.
Approché par une grande société internationale pour y prendre un poste a responsabilité dans le
domaine des ressources humaines, il a décidé d’accepter cette offre et de tenter, aprés 10 ans passés au
service de I’Etat de Vaud, une expérience dans le secteur prive.

Arrivé le 1% juin 2005 pour développer au sein des Hospices-CHUV la fonction RH et coordonner
I’activité des responsables RH de département, M. Racciatti a rapidement trouvé sa place et imprimé
un nouveau style dans I’approche des problématiques RH. L’institution et tout particulierement
I’ensemble de I’Office du personnel regrettent vivement son départ et lui souhaitent beaucoup de

succes et de satisfaction dans ses nouvelles responsabilités.
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